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ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по осуществлению общественного контроля уполномоченными 
(доверенными) лицами профсоюзов по охране труда в системе народного образования
1. Введение

Практические рекомендации по осуществлению общественного контроля для уполномоченных профсоюзов по охране труда разработаны, по предложениям первичных профсоюзных организаций, с целью оказа​ния помощи уполномоченным профсоюза по охране труда при организа​ции и осущест​влении общественного контроля соблюдения работодате​лями и работниками законодательства, норм и правил по охране труда.
В настоящих Практических рекомендациях приводятся извлечения из действующих нормативно-правовых актов, рас​смотрены основные направления деятельно​сти уполномоченных профсоюза по охране труда. 
Уполномоченные профсоюза по охране труда, постоянно находясь среди работников образовательной организации, как никто другой могут повлиять на отношение участников производственного про​цесса к вопросам безопасности труда. Поэтому во многом от грамотности уполномоченных по охране труда, от их активной работы зависит сохранение жизни, здоровья и трудоспособность работников.
При составлении Практических  рекомендаций использовались дейст​вующие законодательные, норма​тивно-правовые акты Российской Федера​ции, Рекомендации, общероссийского Профсоюза образования регламентирую​щие работу по обеспечению безопасности, охране труда, окружающей среды и здоровья.
В тексте Практических  рекомендаций по возможности кратко рассмот​рены основные направления дея​тельности уполномоченных профсоюза по ох​ране труда, а также даны рекомендации по проведению целевых и комплекс​ных обследований. Приводятся ссылки на действующие нормативно-право​вые акты.
Приложения снабжены необходимыми справочными материалами, по направлениям деятельности уполномоченных лиц, из действующих и вступающих в силу нормативных актов.

Профсоюз работников народного образования и науки РФ (Общероссийский профсоюз образования) исполнительный комитет профсоюза

Постановление

г. Москва     26 марта 2013 г.              № 13-10
	О внесении изменений в Положение 

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации
	


      В целях в реализации защитных  функций по сохранению жизни и здоровья работников образования и дальнейшего совершенствования системы управления общественным контролем за соблюдением законодательства об охране труда в сфере образования Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации (далее - Положение об уполномоченном по охране труда) и утвердить его в новой редакции с приложениями (прилагается). 

2. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза привести  свои нормативные акты по вопросам деятельности уполномоченного по охране труда и организовать 
работу уполномоченных по охране труда в соответствии с новой редакцией Положения об уполномоченном по охране труда.  

3. Признать утратившим силу Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательного учреждения, утвержденное постановлением Президиума ЦК работников народного образования и науки РФ от 03 марта 2004 г. Протокол № 21.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза В.Н. Дудина и заведующего отделом охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза, главного технического инспектора труда ЦС Профсоюза Ю.Г. Щемелева.

Председатель Профсоюза                                                 Г.И. Меркулова
Приложение

к постановлению

Исполкома Профсоюза 

от 26 марта 2013 г. № 13

Положение

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда

профсоюзного комитета образовательной организации

3.1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда (далее - «уполномоченный») профсоюзного комитета образовательной организации, реализующей основные и дополнительные образовательные программы, а именно: дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации, профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования, а также организации дополнительного образования (далее - «образовательная организация») разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Положение определяет порядок работы уполномоченного по осуществлению общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов членов Профсоюза в сфере охраны труда в образовательных организациях системы Минобрнауки России.

1.2. Профсоюзный комитет, профбюро обеспечивают избрание уполномоченного, а работодатель образовательной организации, руководитель структурного подразделения содействуют его избранию. 

1.3. Уполномоченный является членом Профсоюза и не занимает должность, в соответствии с которой несет ответственность за состояние условий и охраны труда в образовательной организации.

1.4. Уполномоченный является представителем профсоюзного комитета образовательной организации. 

1.5. Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников образовательной организации или ее структурного подразделения на срок полномочий выборного профсоюзного органа.

1.6. Избрание уполномоченного подтверждается протоколом профсоюзного собрания. 

Уполномоченному выдается соответствующее удостоверение.

1.7. Количественный состав уполномоченных в образовательной организации определяется профсоюзным комитетом в зависимости от конкретных условий работ и необходимости обеспечения общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях.

1.8. В профессиональной образовательной организации и образовательных организациях высшего образования из числа избранных уполномоченных в структурных подразделениях (кафедрах, лабораториях) выбирается старший уполномоченный (внештатный технический инспектор труда Профсоюза).

1.9. Уполномоченный в своей деятельности взаимодействует с руководителем и должностными лицами структурного подразделения образовательной организации, службой охраны труда, техническими и внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, органами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда.

1.10. Уполномоченный представляет профсоюзную сторону в комитете (комиссии) по охране труда, создаваемом в образовательной организации в соответствии ст. 218 ТК РФ. 

1.11. Уполномоченный руководствуется в своей работе Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации (далее - профсоюзной организации) и ее выборных органов, коллективным договором, соглашением по охране труда, локальными нормативными актами по охране труда, инструкциями, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением.

1.12. Уполномоченный отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией не реже одного раза в год.

1.13. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного до истечения срока действия его полномочий в случае невыполнения им возложенных на него обязанностей, отсутствия необходимой требовательности с его стороны по защите прав работников на охрану труда.

1.14. Руководитель и профсоюзный комитет образовательной организации, должностные лица структурных подразделений, органы государственного надзора и контроля, внештатная техническая и техническая инспекции труда Профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на него общественных обязанностей.

3.2. Основная задача уполномоченного

Основной задачей уполномоченного является осуществление общественного (профсоюзного) контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и должностными лицами структурных подразделений образовательной организации законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья посредством реализации своих прав и обязанностей, определяемых данным Положением.

3.3. Права и обязанности уполномоченного 


3. Уполномоченный имеет следующие права и обязанности:

  3.1. Проводить общественный (профсоюзный) контроль в образовательной организации  по соблюдению государственных требований по охране труда, локальных актов по охране труда в форме обследований,  проверок единолично или в составе комиссий за: 

3.1.1. соблюдением руководителем образовательной организации, руководителями и должностными лицами структурных подразделений требований охраны труда на рабочих местах, норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

3.1.2. своевременным сообщением руководителем образовательной организации, руководителями и должностными лицами структурных подразделений о происшедших несчастных случаях, фактах выявления профессиональных заболеваний работников;

3.1.3.  соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда на рабочих местах; 

3.1.4.  техническим состоянием зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие требованиям их безопасной эксплуатации, а также наличие и комплектность средств пожаротушения, содержания и состояния путей эвакуации;

3.1.5. системами освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования; 

3.1.6. обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;

3.1.7. содержанием санитарно-бытовых помещений и исправностью санитарно-технического оборудования;

3.1.8.  организацией и проведением предварительных при поступлении на работу и периодических медицинскими осмотров и соблюдением медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

3.1.9. своевременным и регулярным обновлением информации на стендах и уголках по охране труда.

3.2.  Выдавать руководителю, руководителям структурных подразделений и должностным лицам обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.

3.3. Получать от руководителей и должностных лиц структурных подразделений информацию о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и фактов выявленных профессиональных заболеваний, об обязательном социальном страховании работников.

3.4. Принимать участие в комиссии по расследованию несчастных случаев,  выявлении фактов профессиональных заболеваний с целью защиты прав работников на возмещение вреда, причиненного их здоровью.

3.5. Предъявлять требования к руководителю образовательной организации, руководителям структурных подразделений и должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.

3.6. Осуществлять контроль за выполнением руководителем мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, а также мероприятий по результатам проведения СОУТ и расследования несчастных случаев на производстве.

3.7. Обращаться к руководителю и в профсоюзный комитет образовательной организации, в техническую инспекцию труда Профсоюза,  в территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, ответственных за нарушения требований законодательства об охране труда.

3.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, невыполнением работодателем обязательств (мероприятий) коллективного договора и соглашения по охране труда, ухудшениями условий труда. 

3.9. Участвовать в разработке мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда.

3.10. Информировать работников образовательной организации, структурных подразделений о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий и охраны труда и принятых мерах по их устранению.

3.11. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию оборудования, в том числе учебного и лабораторного, защитных устройств, а также по приемке учебных, учебно-производственных и опытных участков образовательной организации к новому учебному году. 

3.12. Принимать участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в образовательной Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.13. Принимать участие в работе аттестационной комиссии по проведению СОУТ по условиям труда в образовательной организации.

3.14. Направлять в адрес руководителя и в профсоюзный комитет предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.

3.15.  Проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в соответствии с Порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию по охране труда.

3.4. Гарантии деятельности уполномоченного 

4. В соответствии с Трудовым кодексом РФ уполномоченному предоставляются гарантии, которые устанавливаются коллективным договором, другим локальным нормативным актом образовательной организации, а именно:

4.1. Оказание со стороны работодателя содействия в реализации прав уполномоченного по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда.

4.2. Обеспечение за счет средств образовательной организации нормативными документами и справочными материалами по охране труда.

4.3. Предоставление для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 8 часов в месяц с оплатой по среднему заработку в соответствии с коллективным договором.

4.4. Оплата обучения по программам, установленным Порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, установленным федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию по охране труда с освобождением на время обучения от основной работы и оплатой в размере должностного оклада (ставки).

4.5. Уполномоченный в соответствии со статьями 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу, увольнению по инициативе работодателя (руководителя образовательной организации) без предварительного согласия профсоюзной организации.

4.6. За активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий и охраны труда в образовательной организации, предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, уполномоченный материально и морально поощряется в форме доплаты к должностному окладу, предоставления дополнительного отпуска, оплаты путевки на санаторно-курортное лечение и отдых из средств образовательной организации или профсоюзного комитета. 

4.7. По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» уполномоченному, занявшему первое место среди уполномоченных образовательных организаций субъекта РФ, региональной (межрегиональной) организацией Профсоюза присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» с использованием мер морального и материального поощрения; уполномоченный награждается Почетной грамотой ЦС Профсоюза.

4.8. Уполномоченный несет ответственность за соблюдение настоящего Положения.

4.9. Руководитель и должностные лица образовательной организации несут ответственность за нарушение прав уполномоченных по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством. 

4. Основные направления работы уполномоченных профсоюза по охране труда
4. Задачи и функции уполномоченных изложены в Положении об уполно​моченном (доверенном) лице по охране труда профсоюза.
Основные направления их деятельности можно сгруппировать следую​щим образом:
5.1. Участие в разработке коллективного договора и контроль за его вы​полнением.
5.2. Контроль за обеспечением безопасных и здоровых условий труда на производстве.
3.3. Участие и контроль за своевременным и правильным расследовани​ем и учетом несчастных случаев, профессиональных заболеваний на производстве.

5.4. Оказание помощи и разъяснение работникам их законных прав на здоровые и безопасные условия труда.

Рассмотрим каждое из этих направлений.
организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской 
4.1. Участие в разработке коллективного договора и контроль его выполнения
Порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения определяется сторонами (ст. 42 ТК РФ). Коллективный договор заключается между работодателем и работниками и является основным пра​вовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации (ст. 40 ТК РФ).
Порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения определяется сторонами (ст. 42 ТК РФ). Коллективный договор заключается между работодателем и работниками и является основным пра​вовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации (ст. 40 ТК РФ).

Следует сразу пояснить, что уполномоченный, как правило, работает под руководством профсоюзного комитета и его комиссии по охране труда. Кроме этого, на пред​приятии в соответствии со ст. 218 ТК РФ должен быть создан комитет (комис​сия) по охране труда, в состав которого на паритетной основе входят предста​вители работодателей и профессиональных союзов. 

Уполномоченный, проводя целевые или комплексные обследования, расследуя несчастные случаи, должен отдельно фиксировать мероприятия, выполнение которых требует значительных временных и фи​нансовых затрат, а затем передавать свои предложения в профсоюзный комитет и совместный комитет, ко​торый должен осуществлять сбор предложений к коллективному договору (ст. 218 ТК РФ).

Необходимо добиваться, чтобы соглашение по охране труда было реальным и приближенным к производ​ству, а этого можно достигнуть, только учитывая фактическое положение на местах и предложения работни​ков с рабочих мест. Поэтому с началом коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора уполномоченные должны собрать у работ​ников своего структурного подразделения предложения для включения их в со​глашение по охране труда и передать в профсоюзный комитет и совмест​ный комитет. Прилагаемые к коллективному договору перечни профессий и долж​ностей, которым по усло​виям труда предоставляются дополнительный отпуск, лечебно-профилактическое питание, молоко, смываю​щие и обезвреживающие средства, доплата за вредные и тяжелые условия труда, составляются на ос​нове действующих нормативно-правовых документов.

Следует иметь в виду, что во всех случаях окончательное решение о внесении какой-либо профессии в любой из перечней принимается по резуль​татам СОУТ, так как именно она должна показывать объективную картину состояния условий труда на каждом из рабочих мест.
Порядок проведения СОУТ  Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

Следует убедиться, что при СОУТ были учтены все вредные и опасные производственные факторы.  В противном случае каких-то ра​ботников могут необоснованно исключить из перечня профессий, которым предостав​ляются дополнительные отпуска, лечебно-профил​ак​тическое питание, молоко, доплата за вредные и тяжелые условия труда.

Контроль выполнения мероприятий коллективного договора – одна из основных задач уполномоченных. 
4.2. Контроль за обеспечением безопасных и здоровых условий труда в ОО
Контроль за обеспечением безопасных и здоровых условий труда осуществляется в на​правлениях:
– организации и проведения проверок и обследований объектов; выявления нарушений требований законодательства, правил и норм по охране труда;

– выдачи представлений об устранении выявленных нарушений; кон​троля за проводимыми мероприя​тиями по обеспечению безопасности.

В данном разделе прежде всего будут рассмотрены организация и про​ведение проверок состояния ох​раны труда, а затем контроль по наиболее ак​туальным вопросам, а именно:
– контроль за общим состоянием охраны труда на объекте;

– контроль за обучением работников безопасным приемам труда;

– контроль за обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средст​вами индивидуальной защиты;

– контроль за санитарно-гигиеническим обслуживанием работников;

– контроль за лечебно-профилактическим обслуживанием работников.

4.2.1. Организация и проведение проверок состояния охраны труда
Уполномоченные по охране труда имеют право проводить самостоя​тельные обследования производст​венных объектов, а также участвовать в проведении административно-общественного многоступенчатого контроля со​стояния промышленной безопасности и охраны труда и в обследованиях, про​водимых органами государственного надзора и общественного контро​ля (ст. 370 ТК РФ).
Целью организации и проведения проверок состояния охраны труда яв​ляется:
– повышение эффективности работ по созданию на производстве здоро​вых и безопасных условий труда;

– профилактика производственного травматизма и профессиональной за​болеваемости за счет своевре​менного выявления и принятия мер по устране​нию опасных и вредных производственных факторов на рабо​чих местах.

Основой организации контроля является анализ фактического состояния условий труда и производст​венного травматизма.
Перед определением направлений в работе (на определенный срок) уполномоченному целесообразно изучить (ознакомиться) документы, даю​щие оценку состояния за предшествующий период, в частности: трав​матизм, условия труда и т.п.
Участие в административно-общественном контроле
Обязательность участия уполномоченных по охране труда в администра​тивно-общественном многосту​пенчатом контроле определяется системой управления охраной труда в образовательной орга​низаций, ко​торая предусматривает различные уровни административно-общественного контроля.
На первых двух этапах все системы контроля состояния промышленной безопасности и охраны труда состоят из контроля, в котором в обязательном порядке должны участвовать уполномоченные по охране труда профсоюза:
первый этап – на рабочем месте (административный, педагогический состав и технический персонал);
второй этап – на всех участках структурного подразделения, а также на рабочих местах.
Самостоятельные обследования
Право уполномоченных проводить самостоятельное обследование за​креплено в ст. 370 ТК РФ:
Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональ​ных союзов имеют право беспре​пятственно проверять в организациях соблю​дение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований ох​раны труда.
Обследования могут быть целевыми (по одному направлению деятель​ности) или комплексными.
Учитывая, что уполномоченные работают под руководством профкома, поэтому план проведения обсле​дований должен быть согласован с профко​мом после проведения самостоятельного обследования, уполномоченный предлагает руководителю структурного подразделения устранить выявленные на​рушения. В случаях, когда нарушения не могут быть устранены силами подразделения, так как требуют определенных сроков для их устранения, составляется Пред​ставление уполномоченного по охране труда в двух экземп​лярах, подписывается и один экземпляр переда​ется руководителю образовательной организации , а другой  – в профком.
4.2.2. Контроль  состояния охраны труда 
Включает вопросы:
а) содержание территории, проходов, проездов, рабочих мест, безопас​ную эксплуатацию  зданий и сооружений образовательной организации;
б) безопасную эксплуатацию машин, механизмов и спортивного оборудования;
в) соблюдение требований безопасности работниками.
При проверках состояния охраны труда на следует контролиро​вать своевременное проведение освидетельствований оборудования, своевременность и полноту выполнения мероприя​тий по улуч​шению условий труда и ранее выданных представлений уполномоченными и надзорными органами.
4.2.3. Контроль за обучением работников безопасным приемам труда
Включает вопросы: 

– качество проведения обучения работников при инструктаже по охране труда, использование при этом правил, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации; 

– допуск к самостоятельной работе вновь принятых работников только по​сле прохождения ими стажи​ровки и проверки знаний; 

– своевременность проведения всех видов инструктажа; 

– наличие записей в журнале регистрации инструктажа и (или) личных карточек инструктажа работников; 

– соблюдение работниками правил и инструкций по охране труда. 

Обязанности работодателя по организации и проведению обучения и инструктажа работников опреде​лены в ст.ст. 212 и 225 ТК РФ.
Основными документами, регламентирующими вопросы обучения безо​пасности труда, являются:
ГОСТ 12.0.004-90 "Организация обучения безопасности труда. Общие положения" и Постановление Ми​нистерства труда и социального развития Российской Федерации № 1 и Министерства образования Россий​ской Федера​ции № 29 от 13.01.03 "Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций".
4.2.4. Контроль за обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
Включает вопросы: 

– своевременность выдачи и замены специальной одежды, специальной обу​ви и других средств индиви​дуальной защиты (СИЗ); 

– соответствие выдаваемых СИЗ требованиям правил и норм; 

– организацию на предприятии ухода за выдаваемыми СИЗ и их ремонта; 

– обучение работников пользованию СИЗ; 

– использование работниками выданных СИЗ.
Обязанность работодателя за свой счет обеспечить СИЗ работников, за​нятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, а также на ра​ботах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загряз​нением, указаны в ст. 221 ТК РФ.
Следует иметь в виду, что ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работни​ков СИЗ возлагается на работодателя (ст.212 ТК РФ). Более того, в случае необеспечения работника СИЗ работодатель не вправе требовать от него выполнения трудовых обязанностей.
Своевременность замены СИЗ можно проверить, сравнивая дату выдачи работнику СИЗ, которая запи​сывается в личную карточку работника , и сроки носки, установленные в Типовых нормах, так как срок пользова​ния СИЗ исчисляется со дня фактической выдачи их работникам. Следует контролировать досрочную замену СИЗ, которая производится в слу​чаях, если они пришли в негодность по не зависящим от работника причинам, а также при их пропаже или порчи в местах хранения не по вине ра​ботника.
В обязанности уполномоченного входит не только требовать от работни​ков использования СИЗ, но и разъяснять им, что выдаваемая специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ предназначены для защиты от вред​ных и опасных производственных факторов и пренебрежение ими может при​вести к травме или производственно обусловленной заболеваемости.
      Необходимо отметить, что с 28.05.2015 г. вступает в силу Приказ Минтруда России от 09.12.2014 г.  N 997  Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ работникам сквозных профессий  и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемыми в особых температурных  условиях или связанных с загрязнением. Зарегистрирован в Минюсте России 26 февраля 2015 г. N 36213. 
       Действие Приказа 541н прекращается.
4.2.5. Контроль за санитарно-гигиеническим обслуживанием работающих
Включает вопросы: 

– своевременное и качественное проведение замеров уровней наличия вредных и опасных производст​венных факторов на рабочих местах, влияющих на здоровье работающих; 

– работу вентиляционных устройств, систем отопления и кондиционирования; 

– обеспеченность работающих помещениями и устройствами санитарно-бытового назначения; 

– обеспечение работающих мылом, смывающими и обезжиривающими средствами. 

Обязанности работодателя по обеспечению санитарно-гигиени​ческого обслуживания работников изло​жены в ст.ст. 212 и 223 ТК РФ.
Проведение замеров уровней вредных и опасных производственных факторов (ст. 209 ТК РФ), влияющих на здоровье работающих, должно осуще​ствляться в соответствии с требованиями Федерального закона РФ от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", а также Приказа Минтруда и соцзащиты РФ от 24 января 2014 года N 33н Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению.
Наиболее часто встречающиеся опасные и вредные производственные факторы: повышенная запы​ленность и загазованность воздуха, в том числе токсичными, раздражаю​щими и канцерогенными веществами; повышенная или пониженная температура воздуха, повышенный уровень шума и вибрации; недостаточная освещенность; тяжесть, напряжен​ность, монотонность труда, эмоциональные перегрузки.
При проверках санитарно-бытовых помещений следует обращать внима​ние на своевременное проведе​ние косметических ремонтов, организацию по​стоянной уборки, укомплектование необходимыми приспособ​лениями и уст​ройствами. Например, в душевой должны быть крючки для одежды и полоте​нец, полочки для мыла, каждая душевая сетка должна быть отгорожена от со​седних экранами; умывальные, как правило, укомплектовываются зеркалом, гардеробные – стульями или скамейками. Помещения для сушки специаль​ной одежды оборудуются вытяжной вентиляцией, приспособлениями, позволяю​щими повесить специальную одежду и поставить специальную обувь без их контакта с нагревательными приборами или регистрами ото​пления.

      Обязанность работодателя по обеспечению работающих смывающими и обезжиривающими средствами указаны в ст. 221 ТК РФ. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и усло​вия их выдачи утверждены приказом. Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. N 1122н

Перечень профессий и должностей, которым должно выдаваться мыло, смывающие и обезвреживающие средства, является приложением к коллек​тивному договору, там же можно оговорить количество выдаваемых средств.
      Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация обязательны для должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения и осуществляется в соответствии с Приказом Минздрава РФ от 29 июня 2000 г. N 229 О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций 

       4.2.6. Контроль за лечебно-профилактическим обслуживанием работаю​щих и за обеспечением средствами оказания первой помощи
Включает вопрос обеспечение рабочих мест аптечками и обучение работников оказанию первой помощи.
     В соответствии со ст. 223 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан обеспечить места проведения работ аптечками, укомплектованными на​бором изделий медицинского назначения для оказания для оказания первой помощи работникам.
      Состав аптечки определен в Приказе Министра здравоохранения и социального развития РФ № 169н от 05.03.2011 г. «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам».
     Уполномоченным следует проверять наличие аптечки, наличие в ней набора изделий медицинского назначения для оказания для оказания первой помощи, своевременное пополнение аптечки, замену изделий медицинского назначения, срок годности которых закончился. 

     В аптечке должны находиться Рекомендации с пиктограммами по использованию изделий медицинского назначения аптечки для оказания первой помощи работникам. Нельзя допускать произвольной замены изделий медицинского назначения.
     Обучение работников оказанию первой помощи следует проводить для выполнения ими своих обязанностей при несчастных случаях на производстве и микротравмах. В ре​зультате каждый работник должен не только знать, но и уметь оказать эту по​мощь.  
     От своевременной и правильно оказанной первой помощи зависит жизнь пострадавшего, поэтому необходимо проверять качество обучения. Обучение должно включать теоретическую и практическую часть.
    4.2.7. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры   (обследования)
     Статьей 213 Трудового кодекса, РФ предусмотрено, что работники, занятые на тяже​лых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры (обсле​дования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).

     Медицинские осмотры проводятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ (Минздравсоцразвития России) от 12 апреля 2011 г. N 302н г. Москва "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда".
      Включению в списки контингента и поименные списки подлежат работники:

подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, указанных в Перечне факторов, а также вредных производственных факторов, наличие которых установлено по результатам СОУТ, проведенной в установленном порядке.
     4.2.8. Контроль проведения СОУТ  (Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда») 
     Специальная оценка условий труда (СОУТ) является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 
     Специальная оценка условий труда – это единый комплекс последовательно выполняемых мероприятий по:

1. Идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;

2. Оценке уровня воздействия идентифицированных опасных факторов. 

     Для чего нужна специальная оценка:

1. Выявление и оценка опасностей на рабочих местах (мониторинг условий труда);

2. Освобождение работодателей от дополнительных страховых взносов по линии ПФР/ФСС.

     Специальной оценке подлежат все места работодателя.

     Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 
     Конечная цель проведения СОУТ – сделать образовательную организацию (ОО) безопасной  для здоровья работников.

4.3. Участие и контроль за своевременным и правильным расследовани​ем и учетом несчастных случаев, профессиональных заболеваний и микротравм 
Перед уполномоченными в случае какого-либо происшествия на произ​водстве, приведшего к поврежде​нию здоровья работника, стоят следующие задачи: 

– добиваться, чтобы все происшествия, приведшие к несчастным случаям или микротравмам, были зафиксированы и расследованы; 

– вести разъяснительную работу с работниками структурных под​разделений о недопустимости со​крытия несчастных случаев и микротравм; 

– контролировать правильность и своевременность ведения расследования несчастных случаев и мик​ротравм; 

– участвовать в расследовании обстоятельств и причин несчастных случаев и микротравм, выявляя истинные причины происшествия и не допуская огульного обвинения самого пострадавшего; 

– готовить для профсоюзного комитета материалы, позволяющие оценить степень вины пострадавшего; 

– контролировать выполнение мероприятий по предупреждению подоб​ных несчастных случаев и микро​травм.
Обязанности работодателя по расследованию несчастных случаев уста​новлены в ст. 228 ТК РФ.
Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве за​писан в ст.ст.  227–231 ТК РФ и в Положении об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденном постановлением Министерства труда Российской Федерации от 24.10.02 № 73.
Порядок расследования профессиональных заболеваний установлен в Положении о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвер​жденном постановлением Правительства Российской Феде​ра​ции от 15.12.00 № 967.
Перечень условий, при которых повреждение здоровья считается несча​стным случаем на производстве, дан в ст. 227 ТК РФ. Обращаем ваше внима​ние на то, что несчастный случай оформляется актом по форме Н-1 и учиты​вается по ОО, только если в результате его у пострадавшего про​изошла потеря трудо​способности на один рабочий день и более (ст. 230 ТК РФ). 
Расследовать обстоятельства и причины всех случаев травматизма не​обходимо по двум основаниям:
1) профилактика производственного травматизма;
2) социальная защита работника.
Необходимо разъяснять работникам, чтобы они не соглашались на сокрытие несчастных случаев и микротравм. 
Уполномоченный как член комиссии должен помнить, что: 

– обычное нарушение правил безопасности или неосторожность пострадавше​го не являются поводом применять против него эту норму, в законодательст​ве нет определения, что такое "грубая неосторожность", как правило, в ли​тературе приводится один и тот же пример "грубой неосторожности", а именно – управление транспортным средством в состоянии алкогольного опьянения; 

– при определении степени вины пострадавшего комиссия обязана учитывать заключение профсоюзного органа (ст. 229 ТК РФ); 

– степень вины пострадавшего не может быть более чем 25% (ст. 14 Федерального закона "Об обяза​тельном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева​ний"); 

– размер ежемесячных страховых выплат не может быть уменьшен в случае смерти пострадавшего (в той же ст. 14 вышеуказанного закона).
Обязанностью уполномоченных является контроль за своевременным и полным выполнением намечен​ных мероприятий, так как от этого зависит уро​вень производственного травматизма на предприятии.
4.4. Оказание помощи и разъяснение работникам их законных прав на здоровые и безопасные усло​вия труда
Основная задача уполномоченных – разъяснять работникам: 

– их обязанности (ст. 214 ТК РФ), права (ст. 219 ТК РФ) и гарантии прав на труд в условиях, соответст​вующих требованиям охраны труда (ст. 220 Трудового кодекса РФ); 

– ответственность работников определена ст. 81, п. 6, подпункт "д", ТК РФ и работодателей ст. 5.27 Ко​декса Российской Федерации об административных правонарушениях, а также ст. 143 Уголовного кодекса Российской Федерации, за соблюдение норм безопасности; 

– в картах СОУТ и в инструкциях по охране труда фиксируются наличие и уровень вредных и опасных производственных факторов, влияющих на здоровье работников; 

– нецелесообразность сокрытия несчастных случаев на производстве и микротравм;

– право пострадавшего от несчастного случая на производстве самостоятельно участвовать в его рас​следовании или поручать это своему представителю (ст. 229 ТК РФ); 

– виды компенсаций, законодательно установленные за работу во вредных и тяжелых условиях труда, а именно: 

б) дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда (ст. 117 ТК РФ); 

в) за работу во вредных условиях труда повышенный размер оплаты труда (ст.147 Трудового кодекса РФ); 

г) льготное пенсионное обеспечение.
Уполномоченный в случае возникновения каких-либо вопросов по охране труда, на которые он сам не может дать ответ, должен обращаться за консуль​тацией в профком организации, техническую инспекцию труда профсоюза, со​вместный комитет по охране труда.
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